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Cast Il
Vnitfni predpis

Clanek 1
Uvod

[

Spolecnost timto stanovi pravidla a postupy pro pfedchazeni vzniku skodlivého stfetu zajmd, fizeni stfetd zajm0 a pobidek (déle jen ,Politika Fizeni stfetd zajma“).

N

Znéni Politiky Fizeni stfetl zajmu je v priloze tohoto vnitfniho predpisu.

Pojmy pouZzivané ve vnitfnim predpise s velkym pismenem maji vyznam uvedeny ve vnitfnim predpise — 1_Vymezeni pojm( vnitfnich predpisa.

W

Tento vnitfni pfedpis je provazan s vnitfnimi pfedpisy —i) 1_03_P_Etické a profesni zdsady, ii) 1_04_P_Zasady fidiciho a kontrolniho systému, iii) 1_06_P_Z&asady pro ¢innost a informovani pfedstavenstva,

iv) 1_16_P_Politika provadéni pokynt a obchodd, v) 1_24_C_Zasady pravidel jednani a vi) 1_15_P_Pravidla pro osobni obchody.



Cast IV.
Prehled aktualizaci

U¢innost dne (a datum zrugeni predchozi verze)

30.4.2022 Prvni verze po zahajeni ¢innosti.



Cast V.
Prehled regulatorniho souladu

Pravni predpis

Ustanoveni pravniho predpisu

ZISIF

§ 20 odst. 2 pism. c)
§ 22 odst. 2 pism. h)
§ 22 odst. 3 pism. g)
§ 22 odst. 3 pism. i)

Vyhlaska ¢. 244/2013

§60dst.1a6

§ 9 odst. 1 pism. a) bod 6
§ 10 pism. b)

obdobné § 26 aZz 28

§30

§41

Nafizeni EK ¢. 231/2013

¢l.30az37
Cl. 40 odst. 4 pism. a)
Cl. 43



Ptiloha 1 — Politika Fizeni stfetl zajmu



Priloha 1

Politika fizeni stretd zajma

([
<
(@)
o

Spole¢nost timto vydava zvefejfiovanou ¢ast svych postupu pro zjistovani a fizeni stfetd zajm( a informace o povaze nebo zdroji stfetu zajm( (dale jen ,Politika fizeni stietli zajmu“ nebo ,Politika“).

5. Cilem Politiky Fizeni stfetd zajmu je informovat Investory o zdsadach a zplsobech Fizeni stfetl zajmU uplatiiovanych Spolec¢nosti, a to zejména pfi identifikaci moznych stfetd zajmu, nastaveni mechanism
pro zamezovani jejich vzniku a pfi pInéni povinnosti informovat Investora o povaze a zdroji stfetu zajmda, jehoZ vzniku nelze spolehlivé zamezit respektive, ktery ma nepfiznivy vliv.

6. V pfipadé, Ze je relevantni ¢lenstvi Spoleénosti v podnikatelském seskupeni, Spole¢nost zjistuje a fidi stfety zajm0G rovnéz s ohledem na vsechny predvidatelné okolnosti, které mohou vyvolat stfet zajma v
disledku struktury podnikatelského seskupeni a predmétu podnikani jeho ¢lend.

7. Pracovnik compliance pribéziné sleduje, zda opatfeni a postupy, které maji zamezit stfetu zajmu ve Spole¢nosti, jsou v souladu s regulatornimi pravidly a poZadavky.

Clanek 2.
Co muze byt poklddano za stret zajm(

1. Spolecnost za osoby se zvlastnim vztahem ke Spole¢nosti povazuje:
a. vedouci osoby Spolec¢nosti;
b. Pracovniky, ktefi se podileji na innosti Spolecnosti;
[ osoby, které Spolecnost povéfila vykonem cinnosti (Poskytovatelé outsourcingu) a které se pfimo podileji na ¢innostech Spolec¢nosti, véetné fyzickych osob, jez tyto ¢innosti vykonavaiji;
(dale spolecné téz jen ,,Osoby se zvlastnim vztahem” nebo samostatné jen ,Osoba se zvlastnim vztahem®).
2. PFi zjistovani a posuzovani stfetu zajmu jsou zohledfiovany zejména situace, kdy:
a. Spole¢nost nebo
a. Osoba se zvlastnim vztahem:

— mdaze ziskat finan¢ni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na tkor Fondu, resp. Investora;

— ma odlisny zajem na vysledku sluzby poskytované Fondu, resp. Investorovi nebo na vysledku obchodu provadéného jménem nebo na Gcet Fondu, resp. Investora;

— ma motivaci upfednostnit zajem Fondu, resp. Investora pred zajmy jiného Fondu, resp. Investora;

— podnika v obdobném oboru jako je obhospodafovéni Fondu; a/nebo

— dostava nebo dostane od jiné osoby, ne?Z je Fond, resp. Investor poplatek, odménu nebo nepenéZitou vyhodu (déle jen ,,pobidka“) v souvislosti se sluzbou Fondu, resp. Investorovi a

tato pobidka nepredstavuje obvyklou Uplatu za poskytovanou sluzbu.



Clanek 3.
Kde mohou vznikat stfety zajmda

1. Stfet zajmU mUZe obecné vznikat zejména mezi:

a.

b
c.
d

Fondem a jeho Investory;

Fondy navzajem, resp. Investory jednotlivych Fondl navzajem;

Fondem, resp. Investory a Spolec¢nosti, resp. Osobami se zvlastnim vztahem (zejména Poskytovateli outsourcingu;

Fondem, resp. Investory a osobami propojenymi se Spolecnosti, zejména osobou, ktera ovlada Spolecnost, je ovladana Spolecnosti nebo osobou ovlddanou stejnou osobou jako Spolec¢nost.

Clanek 4.

Seznam stretll zajmu (vCéetné pobidek) véetné informovani o existenci a povaze pobidky

1.

a.
2.

a.

b.
3.

a.

b.
4.

Zakaznické strety zajmu a pobidky

Tyto stfety zajmU (pobidky) jsou uvedeny v pfipadé Spole¢nosti obhospodafovaného Fondu ¢i Podfondu v jeho Statutu, a to pfiloze uvadéjici idaje o poplatcich a nakladech v ¢asti tykajici se
poplatkd a ndklad( hrazenych investorem
Provozni stiety zajmU a pobidky

Tyto strety zajm0 (pobidky) jsou v pfipadé Spolecnosti obhospodafovaného Fondu ¢i Podfondu uvedeny v jeho Statutu, a to v priloze uvadéjici idaje o poplatcich a nakladech v Casti tykajici se
dalsich naklad( hrazenych z majetku Fondu ¢i Podfondu
Provozni stiety zajm( a pobidky, které se tykaji Spole¢nosti, jsou dostupné v ji uverejriovanych informacich, jako jsou zejména vyrocni zpravy véetné Ucetnich vykaz(, informace o hospodareni a
odménovani apod.

Stiety zajmu souvisejici s nastavenim organizac¢ni struktury Spolecnosti

Potencialni stfet zajmu souvisejici s vykonem €innosti compliance — Vykon ¢innosti compliance v jednotlivych spoleénostech skupiny RSJ — RSJ Securities a.s., RSJ Investments, investi¢ni spole¢nost
a.s. a RSJ Custody s.r.o., mezi kterymi existuji zdkaznické vztahy, zajistuji zpravidla totozné osoby.
Potencialni stfet souvisejici s vykonem cinnosti ¢lena spravni rady Liborem Winklerem. Libor Winkler je vedouci osobu Spole¢nosti, pficemz je zaroven také predsedou dozorci rady RSJ Securities
a.s. a PROARTE investi¢ni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.

Stiety zajmu a pobidky z titulu outsourcingu jednotlivé ¢innosti

Cinnosti poskytované spole¢nostmi z finanéni skupiny &i outsourcované na spole¢nosti z finanéni skupiny — Spole¢nost hodla svéfovat v souladu s podminkami stanovenymi pravnimi predpisy tyto
¢innosti

i Svéreni obhospodarovani nékterych investi¢nich fond( — RSJ Securities a.s.

ii. Cinnost depozitare pro investiéni fondy Spoleénosti — RSJ Custody s.r.o.



iii. Cinnost administrace pro investiéni fondy Spole¢nosti — RSJ Custody s.r.o.
Cinnosti outsourcované na spole¢nosti s obdobnym predmétem podnikdni anebo poskytujici sluzby subjektdm s obdobnym predmétem podnikéni — Spole¢nost hodld svéfovat v souladu s
podminkami stanovenymi pravnimi predpisy tyto ¢innosti
i Vnitfni audit — Compllex, s.r.o.
ii. Statutarni audit — KPMG Ceskd republika, s.r.o.
iii. Vedeni evidence zaknihovanych investic¢nich akcii — RSJ Custody s.r.o.
iv. Ocenovani majetku nezavislymi odborniky

Ostatni stfety zajmu a pobidky

Stfet zajmu v souvislosti s vyplacenim — Spolecnost v souladu s pravnimi pfedpisy, pro pfipad kdy by provedeni odkupu vyznamného podilu (cennych papir( kolektivniho investovéni) nékterym z
investorll mohlo poskodit ostatni investory Fondu ¢i Podfondu, stanovi pfimérené dlouhy termin provedeni odkupu tak, aby doslo k minimalizaci rizika spojeného s takovym stfetem zajmu a
k omezeni rizika likvidity. Dale Spole¢nost predchazi tomuto riziku zavedenim systému fizeni likvidity a jednotnym uplatriovanim rovnych pravidel pro zpétny odkup viéi vsem investortiim.
Stiet zajmu souvisejici s ocefiovanim — Spolecnost uplatfiuje v souladu s ocefiovanim majetku Fondu opatteni, ktera zajisti, aby citlivé informace z této oblasti byly znamy jen nezbytné Gzké skupiné
pracovniki (zdsada ,need to know”).
Stiet zajmu souvisejici s povéfenim jiného vykonem ¢innosti obhospodafovani ¢asti portfolia Fondl ¢i Podfondl — Spolecnost svéfila ¢ast majetku Fond(/Podfondl spocivajici v investi¢nich
nastrojich do obhospodarovani RSJ Securities a.s. — spolecnosti ze skupiny RSJ. Toto povéreni, bylo uc¢inéno s ohledem na skutecnost, Ze RSJ Securities a.s. jako specializovany obchodnik s cennymi
papiry ma oproti Spolecnosti lepsi odborné znalosti a zkusenosti v této oblasti. Specifické potencialni stfety zajmu, napf. vlastnictvi IT infrastruktury vyuZivané k obhospodafovani Fondd RSJ
Securities a.s., je FeSeno prislusnymi vnitfnimi predpisy Spole¢nosti, zejména v rdmci pfedchazeni, fizeni a omezovani souvisejicich rizik stfetl zajmu, predevsim Pravidla zajisténi a dohledu
algoritmického obchodovani a souvisejici Fizeni rizik,). Konkrétni opatfeni pro predchazeni, fizeni a omezovani téchto stretl zajmU pfedstavuji zejména

a. kontinudlni dohled ze strany Spolecnosti a kontrola outsourcingu algoritmického obchodovani prostfednictvim report( a dalSich nastrojl s detailnimi informacemi o algoritmickém

obchodovani,

b. hodnoceni rizik tfetich stran,

c. postupy eskalace

d. strategické rozhodovani Spolecnosti ve vztahu k investi¢cnimu fondu;

popis konkrétnich postup( viz nasledujici ¢lanek.

Clanek 5.
Postupy

1. Opatfeni predchazejici stfetu zajmu:

a.

Organizacni struktura a tzv. ¢inské zdi
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Spolec¢nost ma nastavenou organizacni strukturu véetné outsourcovanych ¢innosti a systém tzv. ¢inskych zdi. V rdmci organizacni struktury je zajisténo, aby informace, které jsou
jednotlivym organizaénim Gtvartm k dispozici a pfipadné jsou v téchto Utvarech zpracovéavany, neposkytovaly prostor pro vznik stetu zajma. Cinské zdi znamenaji personalni oddéleni
a systémové zamezeni nezadouciho toku informaci mezi jednotlivymi organiza¢nimi Utvary tak, aby nedochazelo k jejich nekorektnimu vyuziti, a tim k pfipadnému vzniku stfetu zajma.
Reseni podezieni na moiné pripady hroziciho stietu zajm0 fesi predstavenstvo.

Odpovédnost za zjistovani okolnosti, které mohou vést ke stietu zajmda, se stanovi véem Pracovnikim.

VSem Pracovnikim, véetné Osob se zvlastnim vztahem, se stanovi informacni povinnost ohledné mozného ptipadu hroziciho stfetu zajma, véetné zvlastnich pravidel pro jejich osobni
obchody.

Pracovnik compliance je odpovédny za vedeni evidence (seznamu) poskytnutych sluzeb (resp. Cinnosti), ze kterych vznikl nebo muze vzniknout podstatny stiet zajmu.

b. Ridici a kontrolni systém

Soucasti fidiciho a kontrolniho systému Spolec¢nosti jsou organizacni Utvary, které se pribézné zabyvaji problematikou stfetu zajma, vykonavaji samostatny a nezavisly dohled nad
osobami, které se podileji na obhospodarovani Fond, jednotlivé mozné vyskyty stietu zajma identifikuji a navrhuji opatieni, ktera takovy vyskyt stfetu zajmd maximalné eliminuji ¢i
alespon fidi.

Clen predstavenstva povéfeny portfolio managementem vykonava kontrolu &innosti ttvaru portfolio management, pracovnik Gtvaru portfolio management nevykonava 7adnou jinou
¢innost ve Spolec¢nosti.

Clen piredstavenstva povéfeni fizeni rizik vykonava kontrolu Gtvaru ¢innosti Gtvaru Fizeni rizik s vyjimkou kontroly zmén algoritmu, ktery ¥idi algoritmické obchodovani. Kontroly zmén
algoritmu provadi ¢len predstavenstva povéreny portfolio managementem.

c. Systém odmeénovani

Systém odménovani Pracovnikd je pribézné monitorovan a nastaven takovym zplisobem, aby bylo zamezeno pfipadnému stfetu zajmd. Vsichni Pracovnici jsou omezeni ohledné
pfijimani dard ¢i vyhod souvisejicich s provadénou ¢innosti.

d. Politika fizeni stiet zajm
— Vnitrni predpis politika Ffizeni stfetl zajm je aplikovan, zvefejriovan a jeho obsah pravidelné vyhodnocovan.
e. Opatreni k fizeni a pfedchazeni stietu zajmu
— Spole¢nost vyhodnocuje pfijata opatfeni k fizeni a pfedchazeni stfetu zajma, zejména ve smyslu pravidelnych hodnoticich zprav.
2. Zévazné postupy a opatfeni ke zjistovani a fizeni (podstatnych) stfetd zajma
a. Spole¢nost touto Politikou stanovi zejména nasledujici povinnosti Pracovnikd a upfesniuje zdvazné postupy a opatieni ke zjistovani a fizeni (podstatnych) stfet zajmu:

kazdy Pracovnik je povinen zjistovat okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim ¢innostem, jeZ provadi Spole¢nost nebo jind osoba jejim jménem, mohou vést ke stfetu zajmu, ktery
pfedstavuje podstatné nebezpedi poskozeni zajmU Investora (dale jen , podstatny stiet zajma“);

kazdy Pracovnik je povinen neprodlené informovat predstavenstvo a Pracovnika compliance, pokud ani pres pfijata opatieni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stietu zajmi
se zajmy Investora;

predstavenstvo je povinno pfijmout nezbytna opatteni, kterymi zajisti, aby Spolecnost za vsech okolnosti jednala v nejlepSim zajmu Investora, coz zahrne zejména i sdéleni informace
o povaze nebo zdroji stfetu zajmuU Investorovi v ramci této Politiky Fizeni stfetl zajm, resp. jeji aktualizace; a

Pracovnik compliance, ktery vede evidenci (seznam) stfet( zajm, je povinen kontrolovat, zda seznam uvedeny v této Politice je aktudlini.

b. Spolecnost zabezpecuje, aby Osoby se zvlastnim vztahem, které se podileji na ¢innostech, se kterymi je spojen podstatny stret zajm{, vykonavaly svou ¢innost s takovou mirou nezavislosti, ktera je
pfimérena charakteru, rozsahu a sloZitosti ¢innosti Spolec¢nosti (pfipadné podnikatelského seskupeni, do kterého by mohla pattit), a zavaznosti nebezpedi poskozeni zajmU Investora, a to véetné
zabezpedeni nezavislosti Osob se zvlastnim vztahem v situacich, kdy jsou osoby se zvlastnim vztahem navzdjem osobami blizkymi. Postupy pro fizeni podstatného stietu zajma, které vedou k

zabezpedeni nezavislosti, podle okolnosti konkrétni situace zahrnuji zejména:
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ucinné postupy k zamezeni nebo kontrole vymény informaci mezi Osobami se zvlastnim vztahem, pokud je s informacemi spojeno nebezpedi stfetu zajmu a pokud by vyména
informaci mohla poskodit zajmy Investora — Spole¢nost pro tyto Ucely uplatriuje zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména pravidla pro systém vnitini komunikace, kontrolni a
bezpecénostni opatreni pfi zpracovani a evidenci informaci, organizacni oddéleni ¢innosti Spolecnosti, povinnost ml¢enlivosti ¢i princip need-to-know;

nezavislou kontrolu Osob se zvlastnim vztahem, které se podileji na provadéni sluzeb pro Spolec¢nost, jejichZ zajmy, nebo zajmy osob, pro které vykonavaji cinnost, mohou byt ve
vzajemném stfetu — Spolec¢nost pro tyto Ucely uplatriuje zvlastni pravidla, ktera pfedstavuji zejména ¢innost vnitfniho auditu, uplatfiovani zasad a postupd fizeni a pravidel pro osobni
obchody;

zamezeni jakékoliv pfimé vazby mezi odménou Osoby se zvlastnim vztahem prevazné vykonavajici urcitou ¢innost a odménou Ci prijmy jiné osoby se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti
vykonavajici ¢innost odlisnou, pokud ve vztahu téchto ¢innosti mlze vzniknout stiet zajmd — Spolecnost pro tyto ucely uplatriuje zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména
uplatriovani pravidel odmériovani a pravidla pro pobidky;

opatreni, kterd zabranuji moznosti vykonavani neopravnéného nebo nedtvodného vlivu na zplsob, kterym Osoba se zvlastnim vztahem zabezpecuje provadéni sluzeb — Spolecnost
pro tyto ucely uplatiuje zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména uplatriovani pravidel pro zajisténi vykonu nékterych ¢innosti tfeti osobou, ¢innost vnitfniho auditu anebo
uplatriovani zasad a postupu fizeni;

zamezi Osobé se zvlastnim vztahem, aby se podilela na poskytovani sluzby, pokud by pfitom mohlo dojit k ohroZzeni fadného fizeni stfetu zajm, nebo zajisti kontrolu této ¢innosti tak,
aby k ohroZeni fadného fizeni stietu zajm{ nedochazelo — Spole¢nost pro tyto Ucely uplatriuje zvlastni pravidla obsazena v odpovidajicich kapitolach vnitinich predpisu, kterd
predstavuji zejména uplatiovani pravidel pro zajisténi vykonu nékterych Cinnosti tfeti osobou, ¢innost vnitfniho auditu anebo uplatiiovani zasad a postup( fizeni stfetu zajmu.

Pracovnici vykonavajici ¢innosti ve vice RSJ spolecnostech, mezi kterymi existuje zakaznicky vztah, nesmi informace ziskané v ramci vykonu své ¢innosti v ramci jedné spolecnosti zneuZzit na ukor

jiné spolecnosti.
Spolecnost vytvorila s ohledem na povérenim jiného, a to spole¢nosti RSJ Securities a.s., vykonem cinnosti obhospodafovani ¢asti portfolia Fond( ¢i Podfondl zvlastni vnitfni predpis Pravidla

zajisténi a dohledu algoritmického obchodovani a souvisejici Fizeni rizik, kterym stanovila pravidla pro zajisténi a dohled nad algoritmickym obchodovanim a souvisejici fizeni rizik; souvisejicimi

riziky dle tohoto predpisu se mini zejména rizika spojena s outsourcingem, véetné rizika souvisejicich stietti zajmu. Konkrétni klicova opatfeni k pfedchazeni, fizeni a omezovani souvisejicich rizik

stfetll zajmU jsou zejména:

kontinualni dohled ze strany Spolec¢nosti a kontrola outsourcingu algoritmického obchodovani prostrednictvim reportll a dalSich nastroja s detailnimi informacemi o algoritmickém
obchodovani
. Reporty o algoritmickém obchodovéni RSJ Securities a.s. zajistuji Spole¢nosti detailni pfehled nad obchodovanim RSJ Securities a.s. s portfoliem FondU &i Podfondd Spole¢nosti
na urovni jednotlivych obchod(, pohybl na Gétech, poplatcich a nakladech apod. Tyto reporty jsou generovany a zasilany resp. zpfistupriovany automaticky a elektronicky a
zahrnuji zejména

e Performance report

e Denni sumarni report profitl a objema
. Haircut Margins report

e Bankroll report

e  Klientsky Report pro investi¢ni fond PROP z backoffice
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e Meési¢ni Report "Ekonomika fondu" pro investi¢ni fond PROP z backoffice
e  Report o vyvoji véerejsiho trhu

e  Latence systému

= Dalsi opatfeni pfedstavuji nastroje ke kontrole nad ¢innosti samotnych pracovnik( resp. Utvar( RSJ Securities a.s., ktefi zajistuji outsourcované ¢innosti, jez umoznuji Spole¢nosti
detailné kontrolovat, zda je ¢innost poskytovana v nejlepsim zajmu Spoleénosti resp. jejich Fond ¢i Podfondd, co nejefektivnéji a nejhospodarnéji, jedna se zejména o

e Bl portal

e  Analyses Viewer
e  Zapisy tradert Gtvaru Portfolio management a obchodovani spolecnosti RSJ Securities a.s. a pFistup na TradingDesk kanaly v MS Teams

e  Change logy utvaru Vyvoj RSJ Securities a.s. — dohled Spole¢nosti nad zménami v algoritmu

hodnoceni rizik tfetich stran
= tfetimi stranami jsou zejména burzy, custodiani, clearefi, banky, a osoba na kterou byla delegovana ¢innost obhospodafovani portfolia Fondl ¢i Podfond(l. Hodnoceni vychazi z

verejné dostupnych informaci a dokument, jako jsou zejména:
e Vyroc¢ni zpravy, véetné informaci o vztazich mezi spfiznénymi osobami a informacich o stfetech zajma resp. politice stfet zajmd, je-li k dispozici
° Ratingy
e Kurzy akcii a vyvoj kurzu akcii tfetich stran, pokud jsou prijaté k obchodovani na regulovaném trhu.

postupy eskalace
= Spolec¢nost zavedla opatreni, diky kterym v pfipadé mimoradnych situacich, jez by mimo jiné mohly vznikat i z dlivodu zneuZiti stfetu zajmd, ma pravo pozadovat pfimo ridici
organ RSJ Securities a.s.
e pozadat o vysvétleni
e vyzadat si navrh ndpravnych ¢i prevencnich opatreni pro obdobné budouci pfipady
e upravit proces dohledu nad algoritmickym obchodovanim apod.

strategické rozhodovani Spolec¢nosti ve vztahu k Fondu ¢i Podfondu., jehoZ portfolio bylo svéfeno k obhospodarovani RSJ Securites a.s.
=  Spolec¢nost zavedla opatreni zabranujici RSJ Securities a.s. ménit bez souhlasu Spolec¢nosti své produkty (ve smyslu pravnich predpist). Pokud RSJ Securities a.s. rozhoduje o zméné

produktu ¢i o novém produktu a tento produkt souvisi s algoritmickym obchodovanim pro Fond ¢i Podfond Spolec¢nosti, musi dojit k predlozen a odsouhlaseni Spolecnosti; jednim

z klicovych dlivodu je i predejiti pfipadnému stfetu zajma Produkty jsou vymezeny v Sirokém slova smyslu a predstavuji zejména:
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e  Produkty

e  Meény

o  Cinnosti

o Informacni systémy pro vykon investicnich sluzeb v¢. vyporadani

e Pfipojeni k regulovanym trhim

e Execution venues (mista k provedeni pokynu, burzy a verejné trhy) a pripadné trading venues)
e Osoby (poskytovatelé investi¢nich sluzeb, pfipadné emitenti, custodiana ¢i administratofi), jimZ jsou pfeddvany pokyny k provedeni
e Banky — penéini prostfedky na vlastnim Gc¢tu Spoleénosti

e Banky — penéini prostfedky zakaznikd

e Nebankovni custodiani — majetek (investi¢ni nastroje) Spole¢nosti

e Nebankovni custodiani — majetek (investi¢ni nastroje) zakaznik

Clanek 6.
Zakaz konkurence pro vedouci osoby

1.

Vedouci osoba Spolec¢nosti nesmi
— bez privoleni dozorci rady podnikat v predmétu Cinnosti Fondu, a to ani ve prospéch jinych osob, ani zprostfedkovavat obchody Fondu pro jiného;
— bez privoleni dozorci rady nabyt nebo zvysit pfimy nebo neptimy podil na zakladnim kapitalu nebo hlasovacich pravech osoby, kterd vydala cenné papiry nebo zaknihované cenné papiry, do nichz
Fond investuje, nebo osoby, do jejichZ Géasti Fond investuje;
— vyuzit informaci o investi¢ni prileZitosti, kterou vyhodnoti jako vhodnou pro investici Fondu, tak, aby na zdkladé takové informace predtim, nez se investice Fondu uskutecni, na sv(j Géet nebo na
ucet jiné osoby:
— nabyla nebo zcizila véc, jiz se investi¢ni pfileZitost tyka, ¢i nabyla nebo zcizila jinou véc, jejiz hodnota se vztahuje k véci, jiz se investicni prilezitost tykd; nebo
— pfimo ¢i nepfimo ucinila jiné osobé doporuceni k nabyti Ci zcizeni véci, které se investicni prilezitost tyka, nebo jiné véci, jejiz hodnota se vztahuje k véci, jiZ se investi¢ni prileZitost
tyka; a
— bez privoleni dozorc¢i rady pfijmout Uvér nebo zdpUjcku od Fondu nebo poskytnout jménem Fondu Uvér nebo zapujcku osobé tvorici s ¢lenem predstavenstva koncern nebo osobé ¢lenovi

statutarniho organu blizké.
Dozvi-li se vedouci osoba Spolec¢nosti, Ze zplisobem uvedenym v odst. 1 pravné jednala osoba, se kterou tvofi koncern, nebo osoba ji blizka, informuje o tom bez zbytecného odkladu dozor¢i radu.
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Clanek 7.
Pobidky

1.

V souladu a za podminek stanovenych pravnimi predpisy Spolecnost nesmi pti vykonu svych ¢innosti pfijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu nebo penézitou nebo nepenézitou vyhodu
(dale téz jen ,pobidka“), ktera mdze vést k poruseni povinnosti jednat kvalifikované, ¢estné a spravedlivé a v nejlepsim zdjmu Investord.
Pobidka je v mezich pravnich predpist pripustna, pouze pokud:
a. je hrazena

— Fondem nebo Investorem,

— za Fond nebo Investora, anebo

— je vyplacena Fondu nebo Investorovi, nebo
b. je hrazena treti strané ¢i pro treti stranu nebo poskytovana treti stranou ¢i za treti stranu a

— Investor byl jesté predtim, neZ byla ¢innost vykonana, informovan jasné, srozumitelné a Uplné o existenci a povaze pobidky a vysi nebo hodnoté pobidky (nebo zpUsobu jejiho vypoctu,

pokud ji nelze zjistit predem),

— pobidka pfispiva ke zlepseni kvality ¢innosti, a

— pobidka neni v rozporu s povinnosti Spolec¢nosti jednat v nejlepsim zdjmu Investora.
Pripustna je pobidka, ktera umozni vykonani ¢innosti nebo ktera je pro tento Gcel nutn3, a jejiz povaha neni v rozporu s povinnosti Spolecnosti jednat kvalifikované, ¢estné, spravedlivé a v nejlepsim zajmu
Investor(.
Pobidky mohou predstavovat mozny vznik specifického ptipadu stfetu zajmu. Spole¢nost fidi pobidky za shodnych podminek, jako je Fizen stfet zajmd, véetné identifikace, maximalni eliminace
nepfipustnych pobidek a informovani Investor( o pfipustnych pobidkéch pfijimanych ¢i poskytovanych tfetim osobam.

Clanek 8.
Pravidla pro provaddéni osobnich obchodi

1.

Osobnim obchodem je obchod s investi¢nim ndstrojem uzavieny Osobou se zvlastnim vztahem, jednd-li tato osoba nad ramec svych pracovnich povinnosti nebo uzavird-li obchod:
— na vlastni ucet,

— na ucet osoby ji blizké podle obc¢anského zakoniku,

— na ucet osoby, se kterou je Uzce propojena, nebo

— na Ucet jiné osoby, jestlize Osoba se zvlastnim vztahem ma pfimy nebo nepfimy hmotny zajem na vysledku obchodu, ktery neni poplatkem ani odménou za provedeni obchodu.
Spolecnost ve vztahu k osobnim obchodlm uplatriuje nasledujici opatfeni:

a. za Ucelem splnéni povinnosti zjistit Osoby se zvlastnim vztahem a dalsi osoby, které:

15



10.

11.

12.
13.

14.

15.

— vykonavaiji ¢innosti, ze kterych mize plynout stfet zajmd,
— ziskaly nebo mohou ziskat vnitfni informaci, nebo
— maji pristup k jinym davérnym informacim o klientech nebo jejich obchodech;
Pracovnik compliance vede evidenci vsech vySe uvedenych Pracovnikd. Pracovnici jsou pak povinni na Zadost Pracovnika compliance predat mu Udaje o pripadnych dalSich osobach splriujici znaky
dle vyse uvedenych odrazek.
b. Osoba dle pism. a. nesmi uzavfit osobni obchod, pokud by pfi tom mohla:
— vyuZzit vnitini nebo jiné divérné informace,
— neopravnéné tyto divérné informace uverejnit, nebo
— mohlo dojit k poruseni jiné povinnosti Spolec¢nosti stanovené zakonem.
c. Osoba se zvlastnim vztahem nesmi:
— nabadat nebo vyzyvat jiného k obchodu mimo ramec plnéni svych pracovnich povinnosti, pokud by:
— sama nebyla opravnéna osobni obchod uzavrit podle pismene b., nebo
— pti tomto obchodu mohly byt vyuZity informace o nevyporadaném obchodu klienta,
— se osobni obchod tykal osoby, ktera v souvislosti s vykonem své Cinnosti vytvari vécny obsah analyzy investi¢nich prilezitosti.
d. Osoba se zvlastnim vztahem:
— nad ramec bézného plnéni svych pracovnich povinnosti nesmi poskytnout jiné osobé informace nebo néazory, pokud vi, nebo by za obvyklych okolnosti méla védét, Ze tato osoba
maze:
— poskytnuté informace vyuzit k uzavieni osobniho obchodu podle odst. 2 pism. b. a c. vySe, nebo
— dalsi osobu navést nebo vyzvat k uzavieni obchodu uvedeného v predchozim bodu.
Pracovnici maji povinnost oznamit Pracovniku compliance a v pfipadé Pracovnika compliance predsedovi predstavenstva, Ze maji zajem uzavfit osobni obchod s aktivem, do néhoz investuje Fond. Pracovnik
compliance preda oznameni Pracovnika o zajmu uzavfit osobni obchod s aktivem, do néhoz investuje Fond, predsedovi predstavenstva, ktery posoudi, zda se jedna o pfipad, kdy nesmi dojit k uzavreni
osobniho obchodu dle predchoziho odstavce tohoto vnitiniho predpisu a v takovém pripadé muzZe predseda predstavenstva Pracovnikiim uzavieni osobniho obchodu zakazat. V pfipadé ozndmeni o
osobnim obchodu predsedy predstavenstva mize uzavieni osobniho obchodu zakdazat Risk manazer spole¢né s Pracovnikem compliance.
Vedle informovani a stanoveni pravidel pro osobni obchody a omezeni ve vztahu k jejich osobnim obchodim se timto vnitfnim predpisem Pracovnici vyzyvaji ke:
a. konzultovani nejasnych pripadtd moznych (omezenych) osobnich obchod s Pracovnikem compliance
b. pouceni osob, vicéi nimZz maji vztah dle shora uvedeného druhého odstavce této ¢asti predpisu o omezenich ve vztahu k osobnim obchoddm,
Osoby se zvlastnim vztahem, mimo pracovniky externiho dodavatele (viz niZe), jsou povinny oznamovat osobni obchody bez zbyte¢ného odkladu Pracovnikovi compliance.
V pfipadé externiho dodavatele je ve smlouvé o spolupraci externiho dodavatele a Spole¢nosti zajisténo, Ze externi dodavatel:
a. vede evidenci osobnich obchodi uzavienych Osobou se zvlastnim vztahem, a
b. na vyzadani poskytne bez zbyte¢ného odkladu tuto evidenci Spolec¢nosti.
Pracovnik compliance vede dale evidenci:
— oznamenych nebo jinak zjisténych osobnich obchoda.
Vyse uvedena pravidla se neuplatni na osobni obchody:
a. uskute¢néné pri obhospodarovani majetku Osoby se zvlastnim vztahem, pokud mezi obhospodarovatelem portfolia a touto osobou neprobéhla predchozi komunikace o obchodu;
b. s cennymi papiry vydavanymi standardnim fondem nebo jinym fondem, ktery investuje na srovnatelném principu rozloZeni rizika a podléha dohledu v ¢lenském staté EU, pokud se oviem Osoba se
zvlastnim vztahem nepodili na obhospodarovani majetku takového fondu.
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Clanek 9.
Informacni povinnost

1. Spolecnost s cilem poskytnout Investorovi informace o povaze nebo zdroji relevantnich stfetl zajmd je povinna informovat Investora o této Politice, aby mu umoznila fadné vzit v Gvahu stfet zajm
souvisejici s ¢innosti Spole¢nosti. Aktualni Politika je Investordm k dispozici pfed uzavienim a podobu smluvnich vztahu:
a. v sidle Spole¢nosti v papirové podobé; a/nebo
b. v elektronické podobé na webovych strankach Spolec¢nosti.

2. Spolec¢nost informuje Investory tézZ o pfipadnych podstatnych zméndach této Politiky.
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