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Clanek 1.
Uvod a definice

Spole¢nost RST Custody s.r.o., ICO: 026 03 900, se sidlem Na Florenci 2116/15, Nové Mésto, 110 00 Praha 1, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v
Praze, oddil C, vloZzka 220809 (dale jen ,Spole¢nost”) timto v souladu s pfisludnymi pravnimi pfedpisy vydava tuto zvefejiiovanou ¢ast svych postupt pro zjistovani a
tizeni stfetll zajmu a informace o povaze nebo zdroji stfetu zajmu (dale téz jen ,Politika st¥eti zajm" nebo ,Politika"). Soucasti Politiky je rovnéz i seznam stfetld zajmu
(vCetné pobidek) véetné informovani o existenci a povaze pobidky a opatfeni pfedchazejici stfetu zajmu.

Cilem dokumentu Politika stfetu zajmu je informovat klienty o zasadach a zptsobech fizeni stfeti zajmt uplatniovanych Spole¢nosti, a to zejména pti identifikaci
moznych stfetd zajmu, nastaveni mechanismu pro zamezovani jejich vzniku a pfi plnéni povinnosti informovat klienta o povaze a zdroji stfetu zajm, jehoz vzniku
nelze spolehlivé zamezit respektive, ktery ma neptiznivy vliv.

Pro ucely této Politiky se klientem rozumi zakaznik ve smyslu zakona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjsich predpisa (dale jen ,ZPKT")
a/nebo investor do investi¢nich fonda, resp. podfondy, kterym Spole¢nost poskytuje sluzby administrace nebo depozitate.

V ptipadé, Ze je relevantni ¢lenstvi Spole¢nosti v podnikatelském seskupeni dle pfislusnych pravnich pfedpist, Spolecnost zjistuje a tidi stfety zajmt rovnéz s ohledem
na vSechny pfedvidatelné okolnosti, které mohou vyvolat stfet zajma v disledku struktury podnikatelského seskupeni a pfedmétu podnikani jeho ¢lent.

Pojem pracovnik v sobé zahrnuje vSechny osoby podilejici se na ¢innosti Spole¢nosti (¢i jinych osob) v pracovnépravnim ¢i jiném smluvnim vztahu, véetné
poskytovatele outsourcingu. Politika je zavazna pro vSechny pracovniky, neni-li nize vyslovné uvedeno, ze se néktery postup uplatni jen pro nékteré kategorie
pracovnika.

Pracovnik povéfeny ¢innosti compliance prtibézné sleduje, zda opatfeni a postupy, které maji zamezit stfetu zajm® ve Spole¢nosti, jsou v souladu s regulatornimi
pravidly a pozadavky.

Clanek 2.
Kde mohou vznikat stfety zajmu

1

V souvislosti s poskytovanim investi¢nich sluzeb mutZe stfet zajmu vznikat obecné zejména mezi:

a. Spole¢nosti, jejimi vedoucimi osobami, vazanymi zastupci a jejimi pracovniky a klienty Spole¢nosti nebo jeho potencialnimi klienty

b. osobou, ktera ovlada Spole¢nost, je ovladana Spole¢nosti nebo osobou ovladanou stejnou osobou jako Spole¢nost a jejich vedoucimi osobami a vazanymi zastupci
a klienty Spole¢nosti nebo jeho potencidlnimi klienty

C. klienty nebo potencialnimi klienty Spole¢nosti navzajem

V souvislosti s vykonem ¢innosti administrace a ¢innosti depozitafe pro investiéni fondy muiZe stfet zajm1 vznikat obecné zejména mezi:
a. fondy, resp. podfondy,

fondem, resp. podfondem, a jeho investory a mezi investory tohoto fondu, resp. podfondu navzajem

fondy, resp. podfondy, a mezi investory téchto fondu, resp. podfond navzajem,

fondem, resp. podfondem, a osobami se zvlastnim vztahem k fondu ve smyslu piislusnych pravnich predpista

fondem, jeho vedoucimi osobami a jeho pracovniky a investory nebo potencialnimi investory
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f. osobou, ktera ovlada fond, je ovladana fondem nebo osobou ovladanou stejnou osobou jako fond, jejich vedoucimi osobami a vazanymi zastupci, a vedoucimi
osobami fondu, investory fondu, resp. podfondu obhospodaifovanym takovou osobou, popfipadé jinymi investory nebo potencidlnimi investory

Clanek 3.
Co muZe byt pokladano za stret zajmu

1. Stfet zajmu se typicky vyskytuje v situaci, kdy
a. Spole¢nost, osoby uvedené v ¢lanku 2 odst. 1 a 2 Politiky, anebo
b. osoba se zvlastnim vztahem ke Spole¢nosti, ¢i jind osoba ve stfetu zajmut

je v takovém postaveni, ze Spole¢nost anebo takova osoba
— muze ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout financéni ztraté na ukor klienta,
— ma odlisny zajem od zajmu klienta na vysledku sluzby poskytované klientovi nebo na vysledku obchodu provadéného jménem Kklienta,
— ma motivaci upfednostnit zajem klienta (nebo skupiny klientl) pfed zajmy jiného klienta (¢i skupiny klientt),
— podnika ve stejném oboru jako klient,
— dostava nebo dostane od jiné osoby anebo naopak poskytne jiné osobé, nez je klient, pobidku (viz niZze) v souvislosti se sluzbou klientovi a tato pobidka
nepredstavuje obvyklou uplatu za poskytovanou sluzbu, a mohla by tak ovlivnit postup pfi poskytovani této sluzby.
2. Pfi zjiStovani a posuzovani stfetl zajmu se tam, kde je to relevantni, berou v uvahu i klientovy preference tykajici se udrzitelnosti.

Clanek 4.
Postupy

A. Opatfeni pfedchazejici stfetu zajma

1. Organizacni struktura a tzv. ¢inské zdi

— Spole¢nost ma nastavenou organizacni strukturu véetné outsourcovanych ¢innosti a systém tzv. ¢inskych zdi. V ramci organizaéni struktury je zajisténo, aby
informace, které jsou jednotlivym organizac¢nim utvartim k dispozici a ptfipadné jsou v téchto utvarech zpracovavany, neposkytovaly prostor pro vznik stfetu
zajmu. Cinské zdi znamenaji personalni oddéleni a systémové zamezeni neZzadouciho toku informaci mezi jednotlivymi organiza¢nimi utvary tak, aby
nedochazelo k jejich nekorektnimu vyuZiti, a tim k ptfipadnému vzniku stfetu zajmu.

— Podezieni na mozné pfipady hroziciho stfetu zajmu fesi statutdarni organ Spole¢nosti, tj. jednatelé (dale jen ,Fidici organ").

— Odpovédnost za zjiStovani okolnosti, které mohou vést ke stfetu zajm1, se stanovi vsem pracovnikim Spole¢nosti.

— Vsem pracovnikiim Spole¢nosti (¢i jinym osobam se zvlastnim vztahem ke Spole¢nosti) se stanovi informacni povinnost ohledné mozného pfipadu hroziciho
stfetu zajmu, véetné zvlastnich pravidel pro jejich osobni obchody.

— Pracovnik povéfeny ¢innosti compliance je odpovédny za vedeni evidence (seznamu) poskytnutych sluzeb (resp. ¢innosti), ze kterych vznikl nebo mutize
vzniknout podstatny stfetl zajmu; tento seznam je soucasti této Politiky.
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Ridici a kontrolni systém
— Soudasti Ridiciho a kontrolniho systému Spolednosti jsou organizaéni utvary, které se prubdzné zabyvaji problematikou stfetu zajmt, vykonavaji samostatny a
nezavisly dohled nad osobami, které se podileji na poskytovani investi¢nich sluzeb, ¢i jinych ¢innosti Spole¢nosti, jednotlivé mozné vyskyty stfetu zajmut
identifikuji a navrhuji opatfeni, ktera takovy vyskyt stfetu zajmt maximalné eliminuji ¢i alespon fidi.
Systém odmeénovani
— Systém odmeénovani pracovniki Spole¢nosti je prabézné monitorovan a nastaven takovym zpusobem, aby bylo zamezeno ptipadnému stfetu zajmu. VSichni
pracovnici Spole¢nosti jsou omezeni ohledné ptijimani dara ¢ vyhod souvisejicich s provadénou ¢innosti.
4, Politika stfetu zajmi a informacni povinnost ve vztahu klientovi
— Vnitini pfedpis politika stfetu zajmu je aplikovan, (Caste¢né) zvefejriovan a jeho obsah pravidelné vyhodnocovan. Pfipady, kdy neni mozné stietu zajmu
uc¢inné predejit pomoci Spole¢nosti zavedenych mechanismu a identifikovany stfet zajmt neni mozno z povahy véci ¢i obdobnych dtévodt vyloudit, informuje
Spole¢nost o existenci takového stfetu zajmu klienta pfed poskytnutim investi¢ni sluzby nebo jiné sluzby, a to takovym zpiasobem, Ze klient muze sam o
pozadované investi¢ni nebo jiné sluzbé, pfi niz stfet zajmw vznika, ucinit informované rozhodnuti.
5. Opatfeni k fizeni a pfedchazeni stfetu zajmt
— Spole¢nost vyhodnocuje prijata opatfeni k fizeni a pfedchazeni stfetu zajmu, zejména ve smyslu pravidelnych zpravach o stfetech zajm1.
B. Zavazné postupy a opatfeni ke zjiStovani a fizeni (podstatnych) stfett zajma

Spole¢nost touto Politikou stanovi zejména nasledujici povinnosti pracovnikl Spole¢nosti a upfesiuje zavazné postupy a opatfeni ke zjiStovani a fizeni (podstatnych)

stiett zajma:

— kazdy pracovnik je povinen zjistovat okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim ¢innostem, které provadi Spolec¢nost nebo jina osoba jejim jménem, mohou vést
ke stfetu zajmu, ktery predstavuje podstatné nebezpeci poskozeni zajmu klienta (dale jen ,podstatny stiet zajma")

— kazdy pracovnik je povinen neprodlené informovat fidici organ a pracovnika povéteného ¢innosti compliance, pokud ani ptes ptijata opatfeni nelze spolehlivé
zamezit nepfiznivému vlivu stfetu zajmt na zajmy klienta

— tidici organ je povinen prijmout nezbytna opatfeni, kterymi zajisti, aby Spole¢nost za vSech okolnosti jednala v nejlep$im zajmu klienta, coz zahrne zejména i
sdéleni informace o povaze nebo zdroji predmeétného stretu zajmut klientovi v ramci této Politiky stfeti zajmu, resp. v ramci jeji aktualizace

— pracovnik povéfeny ¢innosti compliance, ktery vede evidenci (seznam) stfeti zajmu vcetneé evidence ¢innosti pii nichz vznikl anebo muze vzniknout stfet
zajmu, je povinen kontrolovat, zda seznam uvedeny v Politice je aktualni

Spole¢nost zabezpecuje, aby pracovnici (¢i jiné osoby se zvlastnim vztahem ke Spoleénosti), které se podileji na ¢innostech, se kterymi je spojen podstatny stfet zajmi,

vykonavali svou ¢innost s takovou mirou nezavislosti, ktera je pfimétrena charakteru, rozsahu a slozitosti ¢innosti Spole¢nosti (pfipadné podnikatelského seskupeni,

do kterého by mohla patfit), a zavaZnosti nebezpeli poSkozeni zajmu klienta. Postupy pro fizeni podstatného stfetu zajm, které vedou k zabezpeceni nezavislosti, podle

okolnosti konkrétni situace zahrnuji zejména:

— uc¢inné postupy k zamezeni nebo kontrole vymény informaci mezi pracovniky (¢i jinymi osobami se zvlastnim vztahem ke Spole¢nosti), pokud je
s informacemi spojeno nebezpedi stfetu zajmu a pokud by vymeéna informaci mohla poskodit zajmy klienta - Spole¢nost pro tyto ti€ely uplatiiuje zvlastni
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pravidla, ktera pfedstavuji zejména pravidla pro systém vnitini komunikace, kontrolni a bezpe¢nostni opatteni pfi zpracovani a evidenci informaci, povinnost
mlcenlivosti ¢i princip need-to-know

nezavislou kontrolu pracovniku (¢i jinych osob se zvlastnim vztahem ke Spole¢nosti), které se podileji na provadéni sluZeb pro Spole¢nost, jejichZ zajmy, nebo
zajmy osob, pro které vykonavaji ¢innost, mohou byt ve vzajemném stfetu - Spole¢nost pro tyto ucely uplatiiuje zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména
¢innost vnitfniho auditu, uplatiiovani zasad a postupt fizeni a pravidel pro osobni obchody.

zamezeni jakékoliv pfimé vazby mezi odménou pracovnika (¢i jiné osoby se zvlastnim vztahem ke Spole¢nosti) pfevazné vykonavajici urcitou ¢innost a
odménou ¢i piijmy jiného pracovnika (Ci jiné osoby se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti) vykonavajici ¢innost odliSnou, pokud ve vztahu téchto ¢innosti mtze
vzniknout stfet zajml - Spole¢nost pro tyto cely uplatiiuje zvlastni pravidla, ktera pfedstavuji zejména uplatriovani pravidel odmérniovani a pravidla pro
pobidky.

opatfeni, ktera zabranuji moznosti vykonavani neopravnéného nebo nedtivodného vlivu na zptsob, kterym pracovnik (¢i jind osoba se zvlastnim vztahem

ke Spole¢nosti) zabezpecuje provadéni sluzeb - Spole¢nost pro tyto ucely uplatiiuje zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména uplatniovani pravidel pro
zajisténi vykonu nékterych ¢innosti tfeti osobou, ¢innost vnitfniho auditu anebo uplatniovani zasad a postupt fizeni.

zamezi pracovnikovi (¢i jiné osobé se zvlastnim vztahem ke Spole¢nosti), aby se podilela na poskytovani sluzby, pokud by pfitom mohlo dojit k ohrozeni
tadného fizeni stfetu zajmu, nebo zajisti kontrolu této ¢innosti tak, aby k ohroZeni fadného tizeni stfetu zajmt nedochazelo - Spole¢nost pro tyto ucely
uplatiiuje zvlastni pravidla obsazena v odpovidajicich kapitolach vnitinich pfedpis, ktera pfedstavuji zejména uplatiiovani pravidel pro zajisténi vykonu
nékterych ¢innosti tfeti osobou, ¢innost vnitiniho auditu anebo uplatiiovani zasad a postupt fizeni.

Clanek 5.
Co jsou to pobidky

1. V souladu a za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy Spole¢nost nesmi pti vykonu svych ¢innosti pfijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu ¢i
jinou penézitou nebo nepenézitou vyhodu (dale téz jen ,pobidka"), kterda muze vést k poruseni povinnosti jednat kvalifikované, Cestné a spravedlivé a v nejlepsim
zajmu klientt nebo povinnosti podle § 11a ZPKT.

Clanek 6.
Pripustnost pobidek

1. Pobidka je v mezich pravnich pfedpisa pfipustna, pouze pokud:
a. je hrazena
— klientem

b.
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je hrazena tfeti strané ¢i pro tfeti stranu nebo poskytovana tfeti stranou ¢i za tfeti stranu a



— klient byl jesté predtim, nez byla prislusna ¢innost vykonana, informovan jasné, srozumitelné a tiplné o existenci a povaze pobidky a vys$i nebo hodnoté
pobidky nebo zpasobu jejiho vypodétu, pokud ji nelze zjistit pfedem,

investi¢nich sluZeb, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,vyhl. 308/2017 Sb.") a
— neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat s odbornou péci.

2. Pfipustna je rovnéZz pobidka, ktera umozni vykonani pfislusné ¢innosti nebo ktera je pro tento uc¢el nutna, a jejiz povaha neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat
kvalifikované, Cestné, spravedlivé a v nejlep$im zajmu klientt.

Clanek 7.
Rizeni pobidek a informovani klientt

1. Pobidky mohou pfedstavovat moZny vznik specifického pfipadu stfetu zajmu. Spole¢nost fidi pobidky za shodnych podminek, jako je fizen stfet zajmui, véetné
identifikace, maximalni eliminace nepiipustnych pobidek, a informovani klientt o pripustnych pobidkach piijimanych ¢i poskytovanych tfetim osobam.

Clanek 8.
Informacni povinnost

1. Spole¢nost s cilem poskytnout klientovi informace o povaze nebo zdroji relevantnich stfett zajmu je povinna informovat klienta o této Politice, aby mu umoznila fadné
vzit v ivahu stfet zajmt souvisejici s ¢innosti Spole¢nosti. Aktualni Politika je klienttim k dispozici:

— pfed uzavienim smluvniho vztahu v papirové podobé
— v sidle Spole¢nosti v papirové podobé
— v elektronické podobé na webovych strankach Spole¢nosti
2. Spole¢nost informuje klienty téZ o pfipadnych podstatnych zménach této Politiky.

Clanek 9.
Seznam stretd zajmu (vCetné pobidek) véetné informovani o existenci a povaze pobidky a opatreni
predchazejici stfetu zajmu

— Spole¢nost v soucasnosti v souvislosti s poskytovanim svych sluzeb neptijima od zadnych tfetich stran nebo takovym tfetim strandm neposkytuje jakékoli pobidky
ve smyslu ustanoveni § 15 ZPKT, s vyjimkou pobidek uvedenych v nasledujicich odstavcich, a piipadné dale mensich nepenézitych pobidek, které Spoleénost
poskytuje, resp. ptijima, za dodrzeni podminek dle § 15 odst. 3, 5 a 7 pism. f) ZPKT ve spojeni s § 16 vyhl. ¢. 308/2017 Sb.
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Zakaznické stiety zajmu a pobidky

Tyto stiety zajmu (pobidky) se tykaji administrovanych fondd, (resp. fondd, jimz je poskytovana sluzba depozitate) a potazmo se tykaji obhospodaiovatele téchto
fond.

Ve vztahu k vykonu ¢innosti administrace a depozitate jsou tyto stfety zajmu (pobidky) v piipadé Spole¢nosti administrovaného Fondu feSeny tim, Ze je pfipustna
vySe poplatk(, resp. nakladt na administraci, resp. ¢innost depozitate, uvedena v jeho Statuty, a to v zejm. v ¢asti uvadéjici idaje o poplatcich a nakladech

v Casti tykajici se dalSich nakladd hrazenych z majetku Podfondu.

Provozni stfety zajmu a pobidky

Provozni stfety zajmt a pobidky, které se tykaji SpoleCnosti, jsou dostupné v ji uvetejniovanych informacich, jako jsou zejména vyrocni zpravy véetné ti¢etnich
vykaz(, informace o hospodateni a odmériovani, operacich ve skupiné apod.

Stfety zajmu a pobidky souvisejici s poskytovanim investi¢nich sluzeb

Pfijimani a pfedavani pokynt tykajicich se investi¢nich nastroja
— V souvislosti s investi¢ni sluzbou prijimani a pfedavani pokynu klienta mtize dochazet ke stfetu zajmt mezi jednotlivymi klienty. Spole¢nost tento stret zajmut
eliminuje tim zpsobem, Ze zasadné ptijima a pfedava pokyny jednotlivych klient na zakladé ¢asové priority a jednotlivé pokyny vykonava vyhradné
v souladu s Politikou provadéni pokynu.
— Dalsim ptipadnym stfetem zajm® muZe byt ptfijimani a pfedavani pokynt klienta ohledné investi¢nich nastrojl emitovanych ptimo Spole¢nosti nebo
subjektem, ktery je se Spole¢nosti ve skupiné. Jedna se o stiet zajm1, kterému nelze Ué¢inné zamezit, a klient je o této skutec¢nosti pfedem informovan.
K moznému stfetu zajmu mutize dochazet v pripadé, kdy pokyny prijaté od klienta pfedava Spole¢nost k provedeni subjektu, ktery je s ni ve finanéni skupiné.
Jedna se o stfet zajmu, kterému nelze ¢inné zamezit. Zptisob predavani pokynti a osoby, kterym je pokyn pfedavan, je uveden v Politice provadéni pokyn1,
s jejimZ obsahem je klient seznamen.
— Spole¢nost aktualné neposkytuje sluzbu ptijimani a pfedavani pokynt tykajicich se investi¢nich nastrojq, tedy riziko vzniku vySe uvedeného stfetu zajmua
v souvislosti s touto investi¢ni sluzbou uplné eliminuje.
Uschova a sprava investiénich nastroji véetné souvisejicich sluzeb
— pii vykonu této vedlejsi sluzby muize dochazet ke stfetu zajmt mezi klienty. Spole¢nost v ramci této sluzby vede, mimo jiné, i samostatnou evidenci
investi¢nich nastroji ve smyslu § 93 odst. 1 pism. b) ZPKT, a to ve vztahu k dluhovym cennym papirtm, jejichZz emitenty mohou byt administrované Fondy
nebo spole¢nosti, na nichZ ma Spole¢nosti administrovany Fond majetkovou ti¢ast Spoleénost moznému stfetu pii poskytovani sluzby tischova a sprava
investi¢nich nastroji véetné souvisejicich sluzeb pfedchazi nastavenim systému a internich pracovnich postupt, které zajiStuji rovné zachazeni se vSemi
klienty.
Spole¢nost aplikuje fyzické oddéleni pracovist pracovnikti organiza¢niho Gtvaru zajistujiciho poskytovani investi¢nich sluzeb od ostatnich provoznich tvart
Spole¢nosti, pfedevsim Utvara zajistujicich vykon ¢innosti administrace (s vyjimkou vedeni samostatné evidence investi¢nich nastroj) a depozitafe (zde s vyjimkou
investi¢ni sluzby tischova a sprava investi¢nich nastrojt pro zakaznika, véetné opatrovani a souvisejicich sluzeb, ktera je podminkou udéleni povoleni k vykonu
¢innosti depozitaie dle § 69 odst. 1 pism. c) a § 83 odst. 1 zakona ¢. 240/2013 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich fondech, ve znéni pozdéjsich pfedpista (dale
jen ,ZISIF") a zaroven podstatou ¢innosti depozitate. Oddéleni vykonu jednotlivych ¢innosti pfedmétnych ttvart je pak zajiSténo téz v ramci pfislusnych
informaénich systému pouzivanych k vykonu obchodnich ¢innosti ve Spole¢nosti.



D. Stfety zajmu a pobidky souvisejici s vykonem ¢innosti administrace

— Stfet zajma souvisejici s ocerlovanim (soucéast ¢innosti administrace) - Spole¢nost uplatiiuje v souladu s oceriovanim majetku administrovanych investi¢nich fondd,
resp. podfondq, opatfeni, ktera zajisti, aby citlivé informace z této oblasti byly znamy jen nezbytné uzké skupiné pracovniku (zasada ,need to know").

E. Stfety zajmu a pobidky souvisejici s vykonem ¢innosti depozitafe

— Stfet zajm1 souvisejici s jinymi ¢innostmi - v souladu s pravnimi pfedpisy, zejm. § 65 ZISIF, je Spole¢nost opravnéna pro investi¢ni fondy, jichZ je depozitatem,
vykonavat i jiné ¢innosti nez ¢innost depozitate, touto ¢innosti je ¢innost administrace, resp. ztizeni a vedeni majetkového uétu v ramci investi¢ni sluzby uschova a
sprava investi¢nich nastroji (mimo situace, kterou jsou podstatou depozitaiskych sluzeb). Spole¢nost aplikuje niZe uvedena opatfeni pfedchazejici stfetu zajma
zavadéjici organiza¢ni predpoklady zajistujici efektivini oddéleni ¢innosti depozitate, a to zejména fyzické oddéleni pracovisté, véetné evidence a archivace dokladt a
spist, personalni oddéleni ¢innosti, samostatny pristup k informacim o majetku a dluzich fondd, resp. podfond1, a jejich stavu a ocenéni, samostatné pristupy pro
sledovani penéznich ucétu fond a majetkovych ucéta investiénich nastroja

— Stfet zajm0 souvisejici s ¢innosti ocerlovani - od ¢innosti depozitafe jsou jak organizaéné, tak fyzicky, z hlediska informacnich systému i z hlediska samostatného
pfistupu k nezavislym podkladovym udajum ¢i udajim tfetich stran organizacné zcela oddéleny ¢innosti oceriovani majetku a dluht investi¢niho fondu a ¢innost
provadéni vypodtu aktualni hodnoty cennych papira kolektivniho investovani (podilovych listt nebo investiénich akcii) vydavanych investiénim fondem, resp.
podfondem, od ¢innosti depozitate. Jestlize mtize z vykonu této jiné ¢innosti plynout stfet zajma podle § 64 odst. 1 ZISIF, musi mit depozitai tohoto fondu zavedeny
organizacni predpoklady zajistujici efektivni oddéleni vykonu této jiné ¢innosti od ¢innosti depozitaie tak, aby tento stfet zajmt minimalizoval.

— Spole¢nost aplikuje fyzické oddéleni pracovist pracovnikti organiza¢niho Gtvaru Depozital od ostatnich provoznich uvara Spole¢nosti, pfedevsim utvar® zajistujicich
vykon ¢innosti administrace, pracovisté depozitate je pod vlastnim uzamykatelnym vchodem, disponuje vlastnim samostatnym archivem pro vedeni dokumenta a
spisové evidence, dale téZ samostatnym trezorovym prostorem pro moznost ischovy napiiklad listinnych cennych papirt v majetku dohliZenych investi¢nich
fondt, resp. podfondd, a dale je oddélen i informaéni systém a ptistupy, které depozitat pouziva zejména pfi kontrole majetku a dluht investi¢nich fondt. Depozitat
ma dale samostatné pristupy pro sledovani penéznich uctu fonda a majetkovych Uéta investi¢nich nastrojd, a to jak v majetku investi¢nich fondd, tak emitované
investi¢cnimi fondy. V pfipadé informaci a dat existujicich nezavisle na investi¢nich fondech a jejich obhospodatovateli, je depozitai povinen ziskavat tyto informace
a data tykajici se investi¢nich fondd, vzdy nikoli zprostiedkovaneé od investi¢nich fondu a jejich obhospodatovatele, ale od nezavislych tietich zdroji; zejména se
jedna o uidaje tykajici se ocenéni, finanénich tocich, stavu majetku apod. Oddéleni vykonu jednotlivych ¢innosti pfedmétnych utvart je pak zajiSténo téz v ramci
pfislusnych informacnich systému pouzivanych k vykonu obchodnich ¢innosti ve Spole¢nosti.

— Spole¢nost aplikuje nezavislou kontrolu odmériovani ¢lena Ridiciho organu odpovédného za ¢innost Utvaru depozitate.

F. Stfety zajmu souvisejici s nastavenim organizacni struktury Spolecnosti

— Pracovnik compliance nesmi v souladu s vymezenim jeho pracovni naplné dle vnitfnich pfedpist Spole¢nosti vykonavat ¢innosti bezprostfedné souvisejici s
poskytovanim investi¢nich ¢i jinych sluzeb Spole¢nosti a pracovnik itvaru compliance nemuze byt ¢lenem statutarniho organu Spoleé¢nosti.
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G. Stfety zajmu a pobidky z titulu outsourcingu jednotlivé ¢innosti

— Cinnosti outsourcované na spoleénosti s obdobnym pfedmétem podnikani anebo poskytujici sluZby subjektiim s obdobnym ptredmétem podnikani - Spoleénost
outsourcuje na nize uvedené subjekty v souladu s podminkami stanovenymi pravnimi piedpisy tyto ¢innosti

a. Vnitfni audit - Compllex, s.r.o.
b. Vedeni ucetnictvi, plnéni povinnosti vztahujici se k danim poplatktim nebo jinym obdobnym penézitym plnénim, vyhotoveni a aktualizace vyroéni zpravy a

oznamovani udajd a poskytovani dokumentt, zejména CNB, a to ve vztahu k Wine Investment Partners SICAV a.s. - Markéta Kusakova - OSVC
C. Povinnost identifikace a kontroly podle zakona ¢&. 253/2008 Sb., o néktervch opatfenich proti legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu - Wine

Investment Partners SICAV a.s.
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